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I. Plnéni ukoli v oblasti hlavni ¢innosti organizace
Hlavnim tkolem zafizeni bylo zajistit provoz.

Vysledek hospodateni za hlavni ¢innost za rok 2017 je 0,00 K¢.

Cile organizace: hospodarnost, kontrolni ¢innost, napliiovani SQ, prace dle individualnich
plant.

1. 1. Management

1.1.1. Udaje o organizaci
Nazev organizace:  Socialni sluzby Vyskov, ptispévkova organizace

Adresa: Polni 252/1, 682 01 Vyskov
IC: 00226556

Telefon: 517 333 100, 515 143 012
Mobil: 606 058 039

E-mail: info@socialnisluzbyvyskov.info
Web: www.socialnisluzbyvyskov.info

1.1.2. Vedouci pracovnici
Reditelka, statutarni zastupce organizace — Mgr. Dana Indrékova
vedouci ekonomického useku — Be. Eva Zemanova
vedouci stravovaciho provozu — Alena Hekelova
vedouci pradelny — Marie Svédova
vedouci socidlniho useku — Mgr. Marcela Preisova
vedouci useku oSetfovatelské a obsluzné péce — Jana Ticha
vedouci provozné technického oddéleni — Alena JanuSova
vedouci denniho stacionare — Bc. Petra Kratochvilova, DiS.

1.1.3. Organiza¢ni schéma — viz. priloha ¢. 1

1.1.3. Konkrétni realizované kroky k optimalizaci socidlnich sluZeb po strance
ekonomické, kvality a rozsahu poskytované péce

Optimalizace socialnich sluZeb po striance ekonomické

- dusledné nepfetrzité sledovani napliovani piijma a vydaja
- hospodarné vynakladani prostredkti na provoz

Kvalita a rozsah poskytované péce

- naplnovani SQ

- vzd¢lavani zaméstnanct

- individuélni prace

- supervize, vzdélavani

1.1.4. Vyznamna pozitivni reprezentace prispévkové organizace

- den otevienych dveii v Socialnich sluzbach

ucast a prezentace na okresnim tydnu Socidlnich sluzeb ve Vyskove
vystava praci uzivatelll sluzeb Denniho stacionaie v KKD



1.1.5. Zajisténi pfijmti z mimorozpoctovych zdroji (sponzorské dary, apod.)
Financ¢ni dar:

Bella BOHEMIA s. r. o. 1 648,00 K¢
Angis plus s. . 0 30 500,00 K¢
Jifina Leckie 10 000,00 K¢
MePro Trading s. 1. 0. 22 000,00 K¢
Bozena Raskova 20 000,00 K¢
ANGIS Plus s. 1. o. 36 500,00 K¢
Kimberly-Clark s. r. 0. 18 000,00 K¢
Eva Hasova 10 000,00 K¢
Josef Haton Medist zdr. material 30 000,00 K¢
Jana Ondrackova 1 500,00 K¢
Financni dary celkem: 180 148,00 K¢
Vécné dary: Marie Staiikkova 2 000,00 K¢
Doga Izol s. 1. o. 2 562,00 K¢
Véra Berkova 2 850,00 K¢
Vécné dary celkem: 7 412,00 K¢

1.1.6. ReSeni mimoiadnych udalosti, p¥i nichZ byl ohroZen majetek, zdravi nebo
Zivot
V roce 2017 nedoslo v piispévkové organizaci k mimotfadnym udalostem, pii nichz by byl
ohroZen majetek nebo ohrozeno zdravi uzivatell ¢i zaméstnanci.



I.2.  Socialni a vychovna péce
1.2.1. Kapacita zarizeni socialnich sluzeb, pocet uzivateli ke konci sledovaného
obdobi
Celkem | Domov Domov se Denni stacionaft
pro zvlastnim pro osoby se
seniory rezimem pro zdravotnim
osoby postizenim
s chronickym
dusevnim
onemocnénim
Kapacita 210 159 37 14
Pocet uzivateli k 31. 12. 16 210 159 37 14
Pocet uzivatelt k 31. 12. 17 210 158 37 15
Obloznost v % 1-12/2016 99,5 99,8
Obloznost v % 1-12/2017 99,8 100,0
Denni Plan Skut. % plnéni Plan Skut. % plnéni
stacionat | 2016 2016 2016 2017 2017 2017
Pocet
hodin 13323 9567 71,8 14 884 9124 61,3
Komentaf: pocet zaméstnancli odpovida % vyuziti kapacity
1.2.2. Pocet prijmii a ukonceni pobytu za sledované obdobi
Celkem Domov Domov se Denni
pro seniory zvlastnim stacionar
reZimem pro pro osoby
osoby se
s chronickym | zdravotnim
dusevnim postizenim
onemocnénim
1-12/2017 ptijato 80 75 4 1
1-12/2017 zemielo 74 71 3 0
1-12/2017 propusténo 5 4 1 0
Pocet lezicich 79 72 7 0
-/- ptevazné vyzadujicich 120 87 18 15
pomoc druhé osoby

1.2.3. Evidence odmitnutych Zadatelu (dle § 88 pism. g zakona ¢.108/2006 Sb.)
Evidence zadosti vedena od 1. 1. 2007. Za rok 2017 pocet odmitnutych zadosti byl 13.

Komentar

V pribéhu roku 2017 probéhla rozsahla aktualizace Zadosti a na jejim zakladé bylo

vyfazeno celkem 163 Zadosti.
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1.2.4. Aktualni stav Zadosti o umisténi Zadatela o socialni sluzbu k 31. 12. 2017

Celkem Domov pro Domov se Denni
seniory zvlastnim stacionar
rezimem pro pro osoby
osoby se

s chronickym | zdravotnim

duSevnim postizenim

onemocnénim

Pocet zadosti k 31. 12. 2017 83 58 25 0

1.2.5. Vékova struktura uZivatel, priimérny vék uzivateli ve sledovaném obdobi

Vékové rozmezi | Domov pro seniory Domov se zvl. Denni
reZimem staciondf
19-26 0 0 4
27-65 8 16 11
66-75 14 8 0
76-85 58 9 0
86-95 77 4 0
96 a vice 2 0 0
Priméry vék 84,3 69 31
1.2.6. Uroveii poskytovanych sluZeb ve sledovaném obdobi — ubytovani
Celkem | Domov Domov se zvlastnim Uhrada za
pro seniory | rezimem pro osoby ubytovani
s chronickym
dusevnim
onemocnénim
Pocet 1 lizkovych pokojil 54 53 1 166,-/den
Pocet 2 luzkovych pokoju 59 53 156,-/den
Pocet 3 a vice ltizkovych 7 0 7 146,-/den
pokoju
Komentar:

Vybaveni pokojt v Socidlnich sluzbach Vyskov, p. o.:

- polohovaci lazka nebo valendy, nocni stolky, Satni skiiné (uzamykatelné), zidle, kiesla,
stoly, policky, dorozumivaci zafizeni, televize, dle potieby pomocna zatfizeni k lizku
(jidelni stolky, ktesla aj.)

- Uhrada za ubytovani byla naposledy zvysena od bfezna 2017, a to o 4,- K& za den
na pokojich vsech typt.

1.2.7. Urovei poskytovanych sluZeb ve sledovaném obdobi — stravovani

Stravovani:

Celodenni stravovani uzivatelii je zabezpeceno vlastnim stravovacim provozem, ve kterém
pracuje 19 pracovniki. Chodicim uzivatelim se strava serviruje tabletovym systémem
v centralni jidelné — restauraCnim zplsobem. Na oddéleni se strava prevazi tabletovym
systémem. Na ulici Ctvrtni¢kovu se pievazi v gastronadobach a ve vydejné se porcuje pro
uzivatele. VSe zabezpecuje stravovaci provoz véetné¢ umyvani veskerého nadobi. Jidelni listek
sestavuje nutricni terapeutka, ktera je zacllenéna do stravovaciho provozu. Jidelni listek
je konzultovéan s vedouci stravovaciho provozu. Sledujeme alergeny, nutricni a energetické
hodnoty. Do jidelniho listku zaddvame ptipominky a pozadavky uzivateli. Diety predepisuje
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oSetfujici lékat. Uzivatelé mohou odebirat nidhradni stravu — formou balickd. Déle maji
moznost si odhlaSovat jednotliva jidla. V ptipad¢€, Ze uzivatel odmita doporucenou dietu, ma
moznost odebirat stravu racionalni =D ¢. 3

Ptehled ptipravovanych diet:

Dieta ¢. 3 — bézna strava bez omezeni
3A —polovi¢ni porce s nutri¢nimi doplilky

2 — Setrici
9 — diabeticka

9/S — diabeticka Setfici

PUR/9S — diabeticka Setfici s omezenim purint
3 — bez veptového masa
3,2,9,9S — bez mlécnych vyrobkl a mléka
D/A — dieta pti alimentarnim onemocnéni
MUS — mechanicky upravena dieta
Dieta - WARFARINOVA

Dieta BL — bezlepkova

Dieta NB 3 — bilkovinna

Dieta bez jizniho a citrusového ovoce

Dieta redukéni

Dieta s omezenim drasliku

- uvSech diet dle pozadavkl upravujeme mleté maso
- moznost vybéru pfiloh na obéd /pondéli — patek/ i nékterych jidel o kterych vime,
Ze nejsou oblibend / obéd i1 vecete/

- respektujeme pozadavky uzivatelli na stravu bez ryze, bez téstovin a zménu ve vybéru

peciva.

Uhrada za celodenni stravu byla naposledy zvysena od 1. 3. 2017 o 4,- K& na den.

Stravovani uzivatelu:

Celodenni strava Stravovaci | Stravovaci | @ Pocet stravniki

jednotka od | jednotka od | za cely rok 2017

1.1.-28.2. | 1.3.-31.12.

2017 2017

67 946

Z toho: dieta €.
3,3A.NB3,3A/R,D/A,BL 161~ 165,~ 36745
Dieta ¢. 2,MUS 161,-- 165,-- 10 975
Dieta €. 9, 95, PUR, 0 161,-- 165,-- 20226
Ze strav. jednotky néklady na 75,-- 75,--
potraviny
Ze strav. jednotky rezijni naklady 86,-- 90,--

Komentar:

- Stravovaci jednotka je stejnd pro vSechny druhy diet proto, aby si uZivatelé z finan¢nich

divodi neménili dietu, kterou maji predepsanou Iékaiem.

- Dieta ¢. 0 — uzivatel hradi naklady ve vysi stravovaci jednotky. Zbytek hradi zdravotni

pojistovna.

- Pocet stravnikli klesd v souvislosti s poctem dnii hospitalizace, dovolené a moZznosti
neodebirat stravu, pficemz uzivatel hradi rezijni naklady. UZzivatelé odhlasuji pievazné

vedere.




e  Dodriovani norem primérnych nakladit na potraviny za sledované obdobi (dle §5
vyhlasky ¢ 83/1993 Sb.)

Na kazdé podéavané jidlo je zpracovdna norma — receptura. Takto zpracované normy slouzi
jako podklad pro objednavku potravin a normovani. DodrZzovani pramérnych nakladi
na potraviny je denné sledovano v ramci PC programu.

naklady na | skut. pocCet | Skut. skut. skut. pocet | skut. pocet | skut. pocet
potraviny | stravnikd | Pocet pocet stravniki | stravnika stravnikl
na den snidané¢ + | stravnika | stravnikl | obéd + vecete + vecete +
svacina od | snidan¢ | obéd + | svacina od | vecefe II. vecete II.
1.1.- + svacina | svacina 1.3. — odl.1.— od1.3.—
28.2.2017 |od 13.-|od 1.1. -|31.12. 28.2.2017 |31.12.
31.12. 28.2. 2017 2017
2017 2017
Naklady na jednotliva jidla
a2l,-- 23,-- a34,-- a34,-- a20,-- a18,--
Dieta ¢.
3,3A,NB3,3
A/R.D/A/ 75,-- 6 288 31 089 6263 31685 5935 29 659
W.K,/
Dieta ¢. 2,
MUS 75,-- 1710 9185 1711 9171 1747 9399
Naklady na jednotliva jidla
al7,-- 19,-- a33,-- a34,-- a25,-- a22,--
Dieta ¢. 9,
9S,
PUR,W K,
RO 75,-- 3328 17 300 3153 16 651 3117 16 445
/1. ve€. jen
u téchto D9,
9S/
Celkem: 68 900 68 634 66 302
- Norm. naklady na potraviny stravnikl - uzivatelt: 5106 172,00
- Norm. naklady na potraviny stravnikl — ostatnich: 697 238,00
- Skute¢na spotieba potravin: 5803 410,00
1.2.8. Socidalné terapeutické, vychovné, vzdélavaci, aktivizacni Ccinnosti (dle typu

poskytované sluzby)

Domov pro seniory

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti zabezpeCovaly v roce 2017 tyto pracovnice:

1 vedouci socialniho tseku
3 socialni pracovnice
2 PSS zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost II. (PT 7)
11 PSS zakl. vychovna nepedagogicka ¢innost 1. (PTS).




Cilem vychovné a aktivizaéni ¢innosti je:

- vést uzivatele k co nejvetsi samostatnosti a sobéstacnosti;

- rozvijet a udrzovat rozumové schopnosti, komunikacni a praktické dovednosti;

- zajiStovat podminky pro dlstojné a aktivni proziti zivota ve stari;

- podporovat uzivatele pti uplatiovani vlastni viile a vlastnich rozhodnuti;

- pomahat uzivatelim zachovat si kontakt se spolecenskym prostiedim — okolim,
piibuznymi, rodinou a znamymi;

- umoziovat uzivatelim vyuZzivat mistni instituce, které poskytuji sluzby vetejnosti, zlstat
soucasti pfirozené¢ho socialniho prostiedi;

- uspokojovat individualni potieby uzivatelli a poskytovat sluzby dle standardl kvality
socialnich sluZeb.

Pravidelné aktivity s uzivateli sluzeb:

- denni nacvik sobéstacnosti pti béznych Cinnostech sebeobsluhy, doprovody k 1€kafi, na
nakup apod., procvicovani chiize, individualni prace suzivateli dle jejich potieb a
individualnich pland;

- pro lezici uzivatele pred¢itani ¢i pousténi audioknih, smyslova stimulace, individualni
rozhovory a hry, cviCeni na pokoji — dle specifik jednotlivych uzivateli a jejich
individualnich plant;

- prace v dilnéch pro zajmovou ¢innost — kazdy vSedni den, zapojuje se asi 40 uzivateli;

- spole¢né varfeni ve cviéné kuchynce — cca 1 x mési¢né,

- cviceni paméti — 2 x tydné organizované (a dale individudlné s jednotlivymi uZzivateli
¢i skupinkami dle domluvy a jejich individualnich plant);

- spolecné hrani spoleCenskych her — 1x tydné organizované (a individualné
s jednotlivymi uzivateli ¢i skupinkami dle domluvy a jejich individudlnich plant);
cviceni na patrech (kazdy vSedni den dle rozpisu, pod dohledem fyzioterapeutky);

- tanec vsedé¢ (formou krouzku, 1x za 14 dni);

- besedy se socialni pracovnici (cca 1-2x mésicn¢);

- katolickd mSe, navstéva duchovniho na pokojich u imobilnich uzivatelti — 1x za 14 dni
(zprosttedkovana aktivita);

- evangelickd bohosluzba — 1x za mésic (zprostiedkovana aktivita);

- duchovni koutek (setkani ke spolecné modlitb¢ a zpévu duchovnich pisni) — 1x tydné
(a individualné dle potieb uzivateli a jejich individualnich plant);

- relaxace s hudbou — 1 x tydn¢;

- setkani klubu JAS — 1x za 14 dni (zprostfedkovana aktivita);

Prace s uzivateli sluzby se v zafizeni provadi na zdklad¢ individudlniho planovani
sluzby. Pfi ném jsou brana v tivahu specifika jednotlivych uzivateli,i jejich aktualni zdravotni
1 psychicky stav apod. V soucasné dobé je soucasti individudlniho planu kazdého uzivatele
plén pro kazdou z oblasti péce.

Pfi praci s uzivateli sluzeb se persondl zamétuje zvlasté na jejich zachované
schopnosti a dovednosti. Téch pak vyuziva pii aktivizaci a snazi se je udrzet a rozvijet v co
nejvyssi mozné mife. Dlraz je tak kladen ne na pouhou péci o seniory, ktera spociva v
poskytovani sluzeb, které si jiz vzhledem ke zménam télesnym i psychickym nezvladnou
zaopatfit sami, ale hlavné na podporu a vyuziti zachovanych kompetenci uzivatele.

Jednou z moznosti, jak vyuzit volny ¢as seniorii v zafizeni a procviCit nejen jejich
jemnou a hrubou motoriku, ale i posilit jejich vzajemné socidlni vazby, je prace v dilnach
pro zajmovou ¢innost. Dilny jsou zde tfi - pro ru¢ni prace, pro keramiku a tkani, pro vafeni
a peCeni. Primérné se denné zapojuje asi 25 uzivatell. Dvakrat ro¢né (pfed Véanocemi a
Velikonocemi) je organizovana prodejni vystava keramiky a ru¢nich praci uzivatela Domova.
Uzivatelé, kteti pracuji v dilnadch pro zajmovou Cinnost se také zapojuji jiz Sestym rokem ve
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spolupraci s Matetskym centrem Radost do projektu Mamy pro mamy — své vyrobky (hracky,
pletené a Sité oblecky) posilaji nedonoSenym détem a jejich matkam do FN Olomouc.

Pro uspokojeni duchovnich potieb véticich uzivatelii sluzeb, kteti nejsou vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu schopni ucasti na msich ve vySkovském kostele, jsou poradany
v zafizeni katolické a evangelické mSe. O duchovni potieby uzivatelli sluzeb také pecuje
jedna z pracovnic socidlniho seku, pod jejimz vedenim se jednou tydné setkavaji vétici
uzivatelé ke spole¢né modlitb€ a zpévu duchovnich pisni.

Mimo tyto aktivity provadéji denné pracovnice pracovné-vychovnou cinnost také
na oddéleni a na pokojich uZzivateli (spolecenské hry, procvicovani manudlni zru€nosti
a paméti, spolecné zpivani, poslech, cetba, diskuse apod.). Také spolupracu;ji
s fyzioterapeutkou — provadéji jednoduché kondi¢ni cviceni uzivateld pod jejim vedenim,
vcetné nacviku chiize a vedeni k sobéstacnosti.

Pro audiovizualni stimulaci a komunikac¢ni aktivizaci imobilnich uzivatel byl potizen
tablet, ktery je vyuzivan proskolenou pracovnici pfimo u lizek uzivateld.

Vsechny pracovnice se pii denni praci zamé&tuji zvlasté na nove piijaté, Spatné mobilni
a imobilni uzivatele a snazi se je ziskavat k aktivni spolupraci pii vypliovani jejich volného
casu. Pomahaji pii zajiStovani dopliikovych sluzeb (pedikuara, holi¢, kadetnice, ndkupy aj.)
a udrZovani kontaktu s okolnim svétem.

V zafizeni 1 mimo n& jsou pro uzivatele organizovany kulturni, zdjmové a jiné
spolecenské akce - hudebni vystoupeni, s pracovnicemi z knihovny ¢i s 1ékaikou, divadelni,
taneCni, kabaretni aj. pfedstaveni, navstévy divadel, tanecni zdbavy, vychazky do mésta,
vcetné ucasti vozickaia, vylety, aj.

V ptedchozim obdobi jsme také navdzali spoluprdci s klubem senior JAS (Jsme
Aktivni Seniofi), dvakrat mésicné se konaji schiizky nasich uzivateli v rdmci tohoto projektu,
vénuji se zde cviceni paméti, reminiscencni terapii. Zapojuje se priblizné 15 uzivatela sluzby.

V roce 2017 se opét podatilo Cast uzivateli do studia v rdmci Univerzity tietiho véku
v souvislosti s projektem podporovanym JmK a Masarykovou univerzitou. Probéhl cyklus
predndsek na téma Slavné osobnosti francouzského filmu II. a absolventi ziskali evidencni
list studenta Masarykovy univerzity.

Vroce 2017 byly potddany v Domové pro seniory napiiklad tyto spolecenské,
kulturni a aktivizaéni akce:

- spolecné zpivani s dobrovolniky — s ¢lenkami souboru Sokolicek, s cleny Vyskovského
smiSeného péveckého sboru Antonina Tucapského — 14x;

- ptfednasky, besedy — s MUDr. Blankou Chaloupkovou na téma zdravi a nemoc,
cestopisné besedy s cestovateli — 9x;

- svét filmu — navstéva kina ¢i promitani filmu — 6x;

- setkéni klubu JAS (Jsme Aktivni Seniofi) — 15x;

- burzy pouzitych ¢asopistl, obleceni — 3x;

- mezigeneracni setkdvani — se skauty, se zaky matefskych, zékladnich a stfednich skol,
Den radosti a nadéje apod. — 3x;

- spolecné zdobeni pernickl s uzivateli vSech tii sluzeb, spolecné besidky ¢i tdborak — 5x;

- hudebni a divadelni vystoupeni (Pantlék, harmonikédi Pavel, Katefinky z Drazovic,
Viola, prstové divadlo, vystoupeni feditele ZUS Ale$e Musila, vystoupeni manzelt
Zednikovych aj.) — 8x;

- Univerzita tfetitho véku — Osobnosti francouzského filmu II. — 7x;

- vystoupeni déti z MS, Z8, ZUS — 6x;

- sportovni utkdni, tabordky, turnaje ve spoleCenskych hrach, spole¢né tvofeni (s
dobrovolniky z firmy LEAR) aj. — 5x;

- ajiné.
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Domov se zvlastnim rezimem pro osoby s chronickym duSevnim onemocnénim

Vyuziti a vyplnéni volného ¢asu se pfizplsobuje potiebam a pfanim uzivateld. Opira
se o individudlni plany uzivatelli, o jejich aktualni pozadavky a potieby. Duraz je kladen
zejména na individualizaci sluzby, kdy jsou zohlediiovany charakteristiky jednotlivych
uzivatell, specificnost jejich potieb a prani.

V zafizeni je nabizena cela Skala aktivit. Nékteré aktivity jsou zaméfeny na pracovni
¢innosti - v keramické diln€, na zahrad¢, tkani na ru¢nim tkalcovském stavu, jiné se vénuji
nacviku sebeobsluhy s podporou persondlu — vateni, udrZzeni potfaddku v osobnich vécech,
podpora pii vyfizovani osobnich zalezitosti ¢i pfi kontaktu s ufady. K dilezitym aktivitam
také patfi procvicovani jemné a hrubé motoriky, trénink paméti (za vyuziti reminiscencni
terapie) a dalSich kognitivnich funkci.

Dilny pro zdjmovou c¢innost jsou umistény v rekonstruovaném zahradnim altanu.
Ten je rozdélen na dvé samostatné mistnosti, z nichz jedna je vybavena kuchynskou linkou,
sporakem, lednici, jidelnim stolem. Pro z4jemce o praci s pocitatem je zde umistén pocitac,
k dispozici je také tkalcovsky stav. Uzivatel¢ zde také mohou v ramci rozvoje sebeobsluhy
vyuzivat pracku a zdimacku. Druha mistnost se od roku 2016 vyuziva jako Satna pro personal.
Propojenim a zrekonstruovanim pivodni Satny pro persondl, mistnosti pro fyzioterapii a
ptilehlé chodby vznikla pobytova odpoc¢inkova mistnost.

Uzivatele aktivné podporujeme ve vyuziti ndvaznych sluzeb. Mimo zafizeni navstévuji
rizné akce poradané vramci mésta VysSkova. Oblibené jsou navstévy divadelnich
pfedstaveni, ZOO, navstévy kina, knihovny, kde maji uzivatelé moznost pfistupu na internet.
Nekteti uzivatelé také vyuzivaji kadeinické ¢1 pedikérské sluzby poskytované mimo zatizeni
a bézn¢ dostupné vSem obcanliim.

V zafizeni jsou poradany prodejni vystavy vyrobkl, na jejichz vyrob& se uzivatelé
podileli (zejména se jedna o keramické a jiné rukod€lné vyrobky). Jsou zde organizovany
tanecni zabavy, tabordky, turnaje zamétené na rtzné oblasti (t€lesnou zdatnost, znalosti,
dovednosti), kolektivni oslavy ,kulatych® narozenin uzivateld. Nadale pokracuje spoluprace
se sdruzenim Piafa, které zajist'uje skupinovou a individudlni canisterapii. Ta je poskytovana
uzivatelim, ktefi o ni maji zdjem na zékladé¢ smlouvy uzaviené mezi sdruzenim Piafa
a kazdym ze zdjemcti.

Denné¢ se konaji schlizky socidlni pracovnice s uzivateli. Na téchto schiizkdch maji
uzivatelé prostor k vyjadieni svych pozadavk a konkrétnich piani. Schiizky jsou také
vyznamnym zdrojem informaci zdéni v zafizeni, v nejblizSim okoli, ale 1ize
celospolecenského déni zejména v oblasti kultury, politiky, sportu apod.

Denn¢ se také konaji schiizky vSech pfitomnych pracovniki v pfimé péci, kde se
pfedavaji aktudlni informace o uzivatelich, feS$i se organizac¢ni zélezitosti a také jsou
konzultovany  individudlni  plany  spoluprdce  jednotlivych  uzivateld v rdmci
multidisciplinarniho tymu.

Cilem vychovné ¢innosti je:
- vedeni uzivatele k co nejvEtsi samostatnosti a sobéstacnosti,
- udrZeni rozumovych schopnosti, komunikacnich a praktickych dovednosti,
- udrzeni kontaktu s realitou, s vrstevniky, okolim a rodinou,
- zachovani pracovnich a spolecenskych navyk,
- dosahovani osobnich cild a pfani uzivateli stanovenych v IPS za spoluprace
s rodinnymi pfislusniky a dal§imi zainteresovanymi osobami.
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Aktiviza¢ni a vychovné Cinnosti s uzivateli se vénuje tym zaméstnancli socialniho
oddeleni DZR, ktery v soucasné¢ dobé tvofi: - 2 socialni pracovnice, z toho jedna jako
vedouci soc. oddéleni - rezidencni sluzby, 2 pracovnice v socidlnich sluzbach — zakl. vych.
nepedagogickd c¢innost I (PT 5), 2 pracovnice v socialnich sluzbach — zakl. wvych.
nepedagogicka ¢innost I (PT 7).

Konkrétni aktivity potfddané pro uzivatele zaméstnanci DZR v roce 2017:

- oblast gastronomie: - piiprava masopustnich koblih, vyroba domaciho sirupu, vanocniho
cukrovi, ptiprava jidel dle pfani a vybéru uzivatelil za jejich aktivni GiCasti,

- josefska tane¢ni zabava,

- 3x turnaj v ruskych kuzelkéch,

- navstéva Zoo parku Vyskov,

- 3x navstéva tematické vystavy v TIC Vyskov a v Knihovné Karla Dvoracka ve Vyskove,

- navstéva vystavy secese v Muzeu Vyskovska,

- 2x taborovy oheni s opékanim,

- navstévy kina —ptedstaveni pro seniory (1x mésicné),

v letnich mésicich 5x névstéva cukrarny a restaurace,

vano¢ni posezeni s cukrovim a svafenym vinem se zpévem koled a hudebnim

doprovodem.

Uzivatele DZR také navstivili nékteré kulturni akce probihajici na ptidé DpS organizované

pro uZivatele obou sluzeb — vystoupeni déti z MS ZUS a DDM, mezigeneraéni setkani ,,Dny

radosti a nad¢je®, burza Casopist s zivou hudbou, vystoupeni sboru ,,Katefinky z Drazovic®,

adventni vystoupeni manzeld Prochazkovych, hudebni vystoupeni p. A. Musila, feditele

ZUS ve Vyskovg, silvestrovské posezeni se Sokolickem aj.

Denni stacionar

Socialni sluzba je zalozena na individualnim planu uzivatele a opird se o uzkou
spolupraci s rodinou. Cilem individudlni prace s uzivatelem je poskytovat mu takovou
pomoc a podporu, kterou si pteje a pottebuje. Spolecnou snahou je udrzet a déle rozvijet
rozumové schopnosti a dovednosti uzivatell, ziskdvat pracovni a spoleCenské navyky,
zabranit socidlni izolaci a tim pfispét ke zvySeni kvality zivota uZzivateli 1 jejich
opatrovniktl. Uzivatel si z komplexu nabizenych sluzeb stanovi napli a rozsah sluzby, miru
podpory, kterou pozaduje a konkretizuje, ¢eho chce prostfednictvim sluzby dosahnout.
Zakladnim ptedpokladem pro individudlni praci a stanoveni cilti uzivatele je hlubsi znalost
jeho osoby, pravidelné rozhovory a schiizky s uzivateli ¢i opatrovniky. Specifikou naseho
zafizeni je jednosménny provoz, kdy uZzivatelé a persondl jsou pfitomni ve stejnou denni
dobu. Diilezita je spoluprace a komunikace vSech pracovniki, ktefi s uzivatelem pracuji.
Pocet pracovnikli umoziuje interni rozdéleni do dvou oddé¢leni, tim jsou stanoveny
kompetence jednotlivych pracovnikl, zajiSténo kazdodenni ustni piedavani informaci
o zménach, pfanich a potiebach uzivatell a garantuje individualni pfistup ke kazdému
uzivateli. Prace s kazdym uZzivatelem v obou oddélenich je pfizptisobena jeho individualnim
schopnostem, dovednostem a potfebam s ohledem na jeho aktuélni zdravotni stav.

Pravideln¢ 1x za 14 dni probihaji interni schiizky pracovnikli piimé péce,
kde se ptedavaji vSechny informace o uzivatelich a fesi potfebné organizacni zaleZitosti.

Zarizeni je interné rozdéleno do dvou oddéleni:
A. Oddéleni obsluzné a vychovné péce — 6 uzivatelu

B. Oddéleni s rozSifenymi pracovnimi aktivitami — 9 uZivatelua
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Tézisté aktivizaéni a vychovné prace v obou oddélenich tvofi pfevazné vychovné
vzdélavaci ¢innost s ndvaznosti na jiz diive ziskané znalosti (rozumové, smyslova, hudebni,
télesna vychova) s individualnim pfistupem ke kazdému uzivateli.

Cinnosti v zafizeni probihaji v ramci tydenniho planu, ktery je viak pouze orientaéni
a je aktualné upravovan podle potieb uzivateli.

V oddéleni obsluzné a vychovné péce se zamétujeme na rozvoj jemné i hrubé motoriky,
smyslového vnimani a praktickych dovednosti uzivatelii. Podpora uzivateli ze strany
personalu spociva predevsim v nacviku a fixaci ¢innosti, které zvySuji kvalitu jejich Zivota.
Jednd se predevSim o ukony péce o vlastni osobu, rozvijeni smyslli, pohybovych
dovednosti, kulturnich a spolecenskych navykli a dosazeni maximalniho stupné socializace
uzivatele.

V oddéleni s rozsifenymi pracovnimi aktivitami se kromé vyse uveden¢ho zamétujeme
na rozvoj zakladnich pracovnich navykd. Hlavnim ucelem je navykat uzivatele na préaci,
umoznit jim ziskat pracovni zkuSenosti pfi jednoduchych manualnich Cinnostech. Snahou
je, aby se pracovni ¢innosti staly trvalou sloZkou jejich pobytu v zafizeni i mimo né. Nedilnou
soucasti je naucit uzivatele zit, bavit se ve skupiné. Pti tom respektovat jejich individualitu
a hranice jejich moznosti. Zamétujeme se na rtizné vytvarné a rukodélné ¢innosti a rozvijeni
schopnosti uzivateli k maximalni mife samostatnosti v této praci.

Denni nastaveni zafizeni dava také uzivatelim prostor k odpocinku a realizaci vlastni
z4jmovée ¢innosti, stat se soucasti pratelského spolecenstvi osob a navazovat vztahy.

VSsichni zaméstnanci dbaji na povinnost ochrany osobnich dat a pii své praci disledné
respektuji distojnost a prava uzivatel a podporuji jejich samostatnost ve vSech oblastech
zivota.

Pracovnici poskvtujici aktivizaéni, vzdélavaci a vychovné ¢innosti:

- 1 pracovnice v soc. sl. - zdkladni vychovna nepedagogicka ¢innost I1. /PT 8/ povétena
vedenim zafizeni

- 2 pracovnice Vv soc. sl. - zdkladni vychovna nepedagogické Cinnost II. /PT 7/

- 1 pracovnice v soc. sluzbach — ptima obsluzna péce /PT 5/

- socialni préci zajistuje ¢asteCnym uvazkem socidlni pracovnice Domova pro seniory
a metodickou soc. Cinnost také ¢asteCnym tvazkem vedouci soc. tiseku SSV, p. o.

Kulturni a volnocasové aktivity porddané pro uzivatele v roce 2017
- 16 x navstéva filmového predstaveni v kin¢ VySkov
- Ix navstéva vystav v Muzeu Vyskov
- 3x celodenni vylet (Zd’4r nad Sazavou, Slavkov u Brna, Prost&jov )
- 3x divadelni predstaveni
- 2x navstéva aquaparku
- 2x mezigeneracni setkani uzivatelt DS, DZR, DPS
- navstéva vanocni Vankovky Brno
- navstéva ACR , HZS, KKD
- akce BESIP
- navstéva Zoo Vyskov, Dinopark
- navstéva hospodarstvi Hostice
- navstéva vanocnich trhtt Olomouc
- integrace v Knihovné Jifiho Mahena Brno
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I. 3. Zdravotni pécCe a rehabilitace

1.3.1. Zajisténi lékarské péce, vykazovani vykoni za zdravotnickou péci na jednotlivé
zdravotni pojisStovny podle jednotlivych kédii (viz. priloha ZP — priloha ¢. 2)

Zajisténi 1ékarské péce:

Kazdy uzivatel ma moznost svobodné volby praktického 1ékare. Mlze vyuzit zdravotni
péce praktického lékafe mimo zafizeni nebo jednoho ze dvou lékart, ktefi maji v zatfizeni
pronajatou ordinaci.

Ordinace obou I¢kait (odbéry, aplikace injekei, kontrola TK, glykemie apod.) provadéji
vSeobecné sestry dan¢ho oddéleni. Pozadavky na oSeteni, akutni vySetfeni, predpis léki,
pfedpis inkontinentnich pomicek zajistuji stanicni sestry. Pfedpis 1ékti pro jednotliva
oddé€leni se provadi 1x mésicné, 1ékaii recepty odevzdaji do lékarny, kterd je po piipravé
dopravi do naseho zatizeni. Ordinace 1¢kl je zapsana do dekursu a podepséana lékafem, nebo
dorucena na oddéleni elektronickou postou s elektronickym podpisem a nésledné je zdznam
podepséan lékafem. Doplatky za léky vybiraji zaméstnanci lékarny za pfitomnosti stani¢ni
sestry nebo vSeobecné sestry ve sluzbé. Dodavka 1kt je provadéna 2x tydné. Léky, které jsou
predepsany mimo obvyklou dobu vyzveddva zdravotnicky asistent 2x tydné v Iékarné.
Doplatky za tyto 1¢ky vybira zdr. asistent osobné. Stava se, ze uzivatelé nemaji dostate¢nou
finan¢ni hotovost na ptipadné doplatky a je tfeba predepsané 1€ky vratit zpét do lékarny nebo
kontaktovat ptibuzné, aby nedoplatky uhradili. Inkontinentni pomucky se ptredepisuji 1x za 2
mésice, poukazy lékar pieda distributorovi, ktery pfedepsané pomucky dopravi do naseho
zafizeni. U imobilnich uzivateli a uZivatell, ktefi nedokazi signalizovat své potieby, kona
1ékat navstévni sluzbu na pokoji spolu se stani¢ni sestrou oddéleni nebo vSeobecnou sestrou,
kterd je ve sluzbé.

Pokud se lékai do naSeho zafizeni nedostavi nebo mimo ordina¢ni dobu lékare,
je lékarska péce zajiStovana prostiednictvim Lékaiské sluzby prvni pomoci nebo Rychlou
zachrannou sluzbou. Do naSeho zafizeni dochazi psychiatr 1x mésicné na Domov
se zvlaStnim reZimem pro osoby s chronickym duSevnim onemocnénim a na Domov
pro seniory, 1x mesi¢né do zafizeni dochdzi neurolog, 1 x tydné stomatolog. Ostatni odborné
l¢kafe nav$tévuji uzivatelé mimo zafizeni na zakladé vlastni vile nebo doporuceni
praktického 1€kate. Dle individualnich moznosti a zdravotniho stavu uzivatele objednavame
prepravu do zdravotniho zatfizeni sanitou, dle doporuceni Iékate zajistujeme doprovod.

Zatizeni ma uzaviené smlouvy se VSeobecnou zdravotni pojistovnou, Vojenskou
zdravotni pojisStovnou, Zdravotni pojistovnou ministerstva vnitra, Oborovou zdravotni
pojistovnou, Ceskou primyslovou zdravotni pojistovnou, na které jsou zasilany mésiéné
vykéazané vykony zdravotnickym personalem.

Od doby uzavieni smluv s pojistovnami probéhlo v naSem zatizeni pét reviznich kontrol.
Vroce 2009 kontrola z VZP, pii které doSlo k odmitnuti nékterych tkond. Po kontrole
v nasem zafizeni nasledovala kontrola i u obou praktickych 1ékaiti, kterym byly nékteré
ukony odmitnuty napt. podavani 1€k, aplikace inzulinu, krmeni PEG sondou apod.). Po této
kontrole 1¢ékati vyrazné¢ omezili piedepisovani oSetfovatelské péce. V dubnu roku 2013
probéhla revizni kontrola z VZP pii které byly zjiStény drobné zavady. V roce 2017
neprobé¢hla zadna kontrola ze strany pojistoven.

1.3.2. Vyskyt dekubitii, prevence

Od 1. 1. 2004 pracuje personal useku oSetiovatelské a obsluzné péce osetfovatelskym
procesem, jehoz nedilnou soucésti je prevence a sledovani vyskytu dekubitti. V ramci
osetfovatelského procesu provadime u rizikovych wuzivatell testovani sobéstacnosti
a testovani podle stupnice Nortonové s ndslednym polohovanim a sledovanim dekubitt
u ohrozenych uzivatelli. Jednou ze soucasti prevence je pouzivani vhodnych polohovacich
pomucek. V roce 2004 bylo zapocato s vyménou stavajicich lizek za lizka polohovaci
s antidekubitnimi matracemi 3st. podle stupnice Nortonové. V soucasné dobé je v SSV, p. o.
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celkovy pocet polohovacich lizek vybavenych antidekubitnimi matracemi 191, dale jsou
odd¢€leni vybavena aktivnimi antidekubitnimi matracemi s kompresorem, polohovacimi valci,
podlozkami pod paty, podloznimi koly, molitany a jinymi pomtckami.

1.3.3. Rehabilitace - vybavenost rehabilita¢nim zafizenim a pomickami, % vyuZivani
rehabilitace uzivateli, druhy rehabilitace, které jsou v zarizeni k dispozici, kdo
rehabilitaci indikuje a kontroluje

Zakladni rehabilitace v rdmci mobility uzivatell je vykondvana na zakladé iniciativy
fyzioterapeuti  ve spolupraci s oSetfovatelskym persondlem. Tato rehabilitace je vzdy
indikovana lé¢kafem. Dle indikace lékaie se provadéji individudlni a skupinova cviceni
procedury fyzikalni terapie, mékké techniky a masaze. Po ukonceni rehabilitace provede
ordinujici 1ékat kontrolu jeji ii€innosti, poptipadé navrhne dalsi postup. Rehabilitace v naSem
zafizeni je vybavena témito pfistroji: magnet, elektrolécba pro aplikaci DD a IF proudd,
ultrazvuk, biolampa, solux, parafin, inhaldtor, vana k provadéni podvodnich masazi,
perlickovych koupeli a vitivych koupeli. Pro zlepseni kondice jsou k dispozici 2 rotopedy pro
zdatnéjSi a motomed pro méné zdatné uzivatele. V roce 2016 byla rehabilitace dovybavena
elektrolécbou BTL a motomedem, ktery uvitali zejména uzivatelé. Sledované vykony
za 1 - 12/2017, ordinované I¢kati, kontrolované dle ordinaci /3 fyzioterapeutky/

Pocet vykonti | Pocet Pocet vykonii
uzivatelil

Ultrazvuk 120 12 | Individuédlni LTV 8019

Elektro DD-IF 200 20 | Skupinové 8694
cviceni

Magnetoterapie 300 35 | Vys. vstup. 130
kontrol

Vitivé koupel 42 4

Podvodni masaze 14 2

Klasicka masaz 147 15

M¢kké techniky 84

Parafin 90

Manualni 0 0

lymfodrendz

Domov se zvla§tnim reZimem pro osoby s chronickym duSevnim onemocnénim

- Fyzioterapeutka /0,5 uvazku/ provadi skupinové cviceni, dle ordinace 1¢katre individualni
cviceni, ozafovani bio lampou, masaze, nacvik chiize (dechové cviceni, hry, protahovani
svalli, procviceni kloubi, upevinovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a
dovednosti). Elektrolécbu a vodolécbu uzivatelé vyuzivaji v Domové pro seniory.

Domov pro seniory

- Fyzioterapeutka /2,5 uvazku/, LTV skupinova je provadéna denné v nckolika skupindch
pfimo  na jednotlivych poschodich oddéleni. Dale cvi¢i denn€ individudlni LTV podle
ordinace rehabilitacni 1ékatky a praktickych 1ékarti u uzivateli po twrazech, CMP,
operacich apod. U imobilnich uZzivatelli je provadéno pasivni cviceni, aktivni cviceni
s dopomoci, nacvik sedu, stoje a chiize, nacvik sobéstacnosti a pouzivani kompenzacnich
pomucek. U zdatngjsich uzivatelli je kondi¢ni rehabilitace zaméfena na aktivni cviceni,
posilovéni, chlizi po schodech a v terénu, mechanoterapii (rotoped), provadi reflexni
masaze, klasické masaze a mékké techniky, 1x tydné probihd v télocviéné skupinova
relaxace, cvi¢eni s miCi, s overbaly, pruznymi tahy a probihaji pohybové hry. Podle
ordinace I€kait byla fyzioterapie provadéna u 87 uzivateli. Kromé lécebnych ucelt
je hydromasazni vana vyuzivana i ke koupéani imobilnich uZzivatelti za pomoci vakuového
zvedaku — jedina vana v celém zafizeni. Po schvaleni praktického Iékafe je hydromasazni
koupel vyuzivana ke kondi¢nimu koupani uzivateld.
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II. PlInéni ukold v personalni oblasti

2.1.1. Struktura a poéty zaméstnancu ke konci sledovaného obdobi,

2.1.2. Prirustky a ubytky zaméstnanci za sledované obdobi (podle struktury
zameéstnanci) - Personalistika

2.1.3. Prumérné platové tridy, Personalistika

Stanoveny plan pracovnikli pro rok 2017: 159,12 (Gvazky)
Skute¢nost roku 2017: 162,77
Rozdil: + 3,65

V obdobi 1-12/2017 ptekrocen planovany pocet pracovnikll o 3,65 uvazku. K piekroceni
uvazkii stanovenych pro rok 2017 doSlo z divodu zajisténi provozu pii Cerpani dovolené
a dlouhodobych pracovnich neschopnosti na tuseku oSetiovatelské a obsluzné péce,
na stravovacim provozu.

Pracovni neschopnost celkem za organizaci vroce 2017 = 7,31 %, pocet pracovnich
neschopnosti celkem = 119, pocet kalendarnich dnti nemoci = 4 680.
Zmény v roce 2017.

Od 1.2.2017 na zaklad¢ zadosti o zafazeni socialnich sluzeb do krajské sit¢ JIMK pieveden
uvazek 1,0 Pracovnik v soc. sluzbach, obsluzna péce na pracovni pozici OSetfovatelka, v.
1,0.

OON:

Pro rok 2017 stanoven objem OON ve vysi 280 000,- K&. Za rok 2017 OON cerpany ve vysi
432 519,-K¢.

- odmény Cerpany na zakladé dohod o provedeni prace na konzultace psychiatra a za
dlouhodobé¢ pracovni neschopnosti na tseku obsluzné péce a ve stravovacim provozu.

Cerpani odmén:

- aktualizace metodickych pokynt, individudlni planovani sluzeb, plnéni funkce klicovych
pracovnikd,

- aktivni ucast na vzdélavani, pfiprava a organizace kulturnich a spolecenskych akei pro
uzivatele, zajisténi velikonocnich, pfedvanoc¢nich a vanocnich akei pro uzivatele,

- velikono¢ni a vano¢ni vyzdoba na jednotlivych oddélenich,

- rekonstrukce vratnice, rekonstrukce bezbariérovych dveti v objektu, oprava WC na budové
A+B, jarni a podzimni uklid celé¢ho arealu,

- rozpis, sledovani a erpani rozpoctu v naro¢né ekonomické situaci, ostatni ukoly vyplyvajici
ze zabezpeceni plynulého chodu organizace,

- aktualizace a doplilovani informaci do programu Cygnus II

- vzajemné zastupovani za PN a v dob¢ Cerpani dovolené

- organizace prace pii feSeni mimotadnych situaci 1 v mimopracovni dobé¢, feseni konfliktnich
situaci

- aktivni prace s uzivateli dle metody Bazalni stimulace

- poskytovani kvalitni oSetiovatelské péce na odborné Grovni pro uzivatele, zajisStovani
bezpecné a ptijemné adaptace novych uzivatela

-dbalost na vizualni dojem pracovnika pro uzivatele, dodrZzovani piijemného prostiedi na
jednotlivych oddélenich

2.1.4. Dodrzovani bezpecnosti prace, pracovni urazy za sledované obdobi :

Pracovni trazy v roce 2017

V roce 2017 byly evidovany 2 pracovni Urazy.

- 1 pracovni uraz na useku osetfovatelské a obsluzné péce na Domoveé pro seniory
- 1 pracovni Uraz na stravovacim useku na Domove¢ pro seniory
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Kontroly BOZP

- provadéji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni dle pracovnich naplni, zahrnuto
do planti kontrolni ¢innosti,

- vstupni Skoleni BOZP a prubézné Skoleni BOZP je zabezpeceno bezpecnostnim
referentem a vedoucimi zameéstnanci,

- bezpecnostni referent a vedouci zaméstnanci jsou proskolovani dodavatelsky — osobou
odborné zpusobilou

2.1.5. Rozbor jednotlivych zvlastnich priplatki dle skupin praci a funkei (§ 8 NV ¢.
564/2006 Sb. v platném znéni a v souladu s vnitfni smérnici), priplatky za vedeni
— viz. priloha €. 3 Personalistika, tabulka ¢. 4 a tabulka ¢. 5.

Zvlastni priplatky dle skupin praci a funkci
Zvlastni piispévky jsou poskytovana v souladu s NV ¢&. 564/2006 Sb., ve znéni pozd€jsich
zmén a doplitkl o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a spravé. Clenéni

zvlastnich ptiplatkt podle jednotlivych kategorii je uvedeno v ptiloze ,,Zv1astni piiplatky*.

Priplatky za vedeni

Rozbor ptiplatki za vedeni dle pracovnich funkci a poctu podiizenych zaméstnanct je

vypracovano v piiloze ,,Zvlastni ptiplatky*.

I11. PInéni ukolu v oblasti hospodareni

3.1. Vynosy — priloha ¢. 15

Uhrada za ltizko dle platné vyhlagk

Obdobi: 1-2/2017 Potraviny | Rezijni Ubytovani | Suma mésic | Suma den
naklady
1 lizkové pokoje 75,-- 86,-- 162,-- 9 690,-- 323,--
2 luzkové pokoje 75,-- 86,-- 152,-- 9 390,-- 313,--
3 a vice 14z. pokoje 75,-- 86,-- 142,-- 9 090,-- 303,--
Obdobi: 3-12/2017 | Potraviny | Rezijni Ubytovani | Suma mésic | Suma den
naklady
1 lizkové pokoje 75,-- 90,-- 166,-- 9 930,-- 331,--
2 lizkové pokoje 75,-- 90,-- 156,-- 9 630,-- 321,--
3 a vice 10Zz. pokoje 75,-- 90,-- 146,-- 9 330,-- 311,--
Domov Domov se Denni Celkem
pro seniory zvl. rezim. stacionadi | za organizaci
pro osoby
1-12/2017 s chron. dus. | 1-12/2017 1-12/2017
onem.
1-12/2017

Uhrady za ubytovani 8 845 665,-- | 1806 280,-- | 367 063,-- | 11019 008,--
Uhrady za stravu 8921 598,--| 1967 887,--| 84314,--| 10973 799,--
Ptispévek na péci 14 955289,-- | 2518321,-- 0| 17473 610,--
Piijmy z ihrad celkem v 32722552, | 6292488, | 451377, | 39 466 417,--
K¢&:
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Komentar:
- thrady jen za pobyt, stravu, PnP(bez fakultativni Cinnosti)
- stacionaf — hodinova sazba dle stupné zavislosti na sluzbé — 20, 30, 50, 60 K¢

e piispévek na péci - pocCet uZivateli, kterym byl prizndan piispévek na péci dle stupné
zavislosti (uvadét dle jednotlivych poskytovanych sluZeb)

Domov Domov se zvl. rezimem
Celkem pro pro osoby s chron.
seniory dusevnim onem.
Pocet uzivatelt, jimz byl pfiznan
piispévek na péci k 31. 12. 2017 183 147 36
Z toho: 1. stupen 880,-- 27 17 10
2. stupenl 4 400,-- 46 35 11
3. stupen 8 800,-- 77 66 11
4. stupen 13 200,-- 33 29 4
PnP nema 13 12 1

Stacionaf: u uzivateli vyuzivajicich sluzeb Denniho stacionare ptispévek na péci nesledujeme

e piijem za fakultativné poskytovanou sluZbu
e triby od zdravotnich pojistoven za vykony poskytované zdravotni péce

Piijem za Trzby od zdravotnich
fakultativni sluzby v | pojistoven v K¢
K¢
Domov pro seniory 98 880,-- 792 257,48
Domov se zvl. rezimem pro osoby s chron. 19 325,-- 63 128,70
dus. onem.
Denni stacionafr 2 920,-- 0,--
CELKEM 121 125,-- 855 386,18

e prumérny pocet uzivatelii se snizenou uhradou za pobyt za sledované obdobi

Celkem Domov pro Domov se zvl. rezimem
seniory pro osoby s chron. dus.
onemocnénim
@ pocet uzivatelli se snizenou
uhradou za pobyt 51,00 28,00 23,00
O més. vyse rozdilu mezi plnymi
a snizenymi uhradami za pobyt
od uzivateli K¢/ 1 osoba 2 724,00 1 363,00 1 361,00
SniZenda thrada za rok 2017 celkem
/v K¢&/ - neuhrazeno 833 590,00 457 973,00 375 617,00

o zduvodnéni vyraznych odchylek ve vyvoji jednotlivych poloZek vynosui - piiloha ¢. 15
- trzby za vlastni vyrobky (prodej vyrobkt z pracovni terapie)

- trzby za stravné zamé&stnanci

- vynosy z pronajmi (najemné z prostor k podnikani)

- ostatni vynosy (vykup lahvi, pfijaté vécné dary)

- ptispévek na provoz bezucelny z JMK

- ptispévek uceloveé ureny z JMK na ndkup lizek, matraci,
oprava vratnice, oprava nakladniho vytahu
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- ptispévek na provoz ucelové ureny z JMK § 101a) 9 585 tis. K¢

- ptispévek na provoz uceloveé urceny z JMK § 105 6 829 tis. K¢
- zapojeni rezervniho fondu na dalsi rozvoj své ¢innosti 183 tis. K¢
- zapojeni rezervniho fondu z netcelovych finan¢nich dart 158 tis. K¢
- zapojeni fondu odmén na pokryti mzdovych tarift 112 tis. K¢
- zapojeni investi¢niho fondu na posileni oprav 452 tis. K¢
Celkové vynosy za hlavni ¢innost za rok 2017 78 408 tis. K¢
Celkové pInéni rozpoctu v oblasti vynosii za rok 2017 99%

1.2 Niklady - p¥iloha &. 16

3.2.1. Podrobny rozpis cerpani nakladd (rozpis nakladi na opravy uvést
v komentari tak, aby bylo ziejmé, jaké opravy se provadély - drobné, pravidelné se
opakujici, béZné opravy je mozné uvést jednou sumou)

Spotieba energii celkem 2 623 tis. K¢
z toho:

- elektrickd energie 1 267 tis. K&
- zemni plyn 1 356 tis. K¢
Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek — vody 422 tis. K¢
Spotteba materialu — Cistici, praci, desinfek¢ni, uklidové prostifedky, obalovy

material, jednorazové rukavice, stil do zmékcovace vody ... 1 384 tis. K¢
Zdravotnicky material 18 tis. K¢
Spotieba PHM (benzin, nafta) 72 tis. K¢
Spotteba potravin 5 806 tis. K¢
Spotieba pradla 106 tis. K¢
Spotteba nadobi, DDHM 98 tis. K¢
Spotieba noviny, ¢asopisy, knihy, tisk 15 tis. K&
Spottebni material na béznou udrzbu, kancelaiské potieby, material na ergoterapii,

osobni potfeby uzivateli 151 tis. K¢
3.2.2. Informace o provedenych opravach

Opravy a udrzba

- servis PC, opravy kotelen, servis zaloznich zdroji, telefonni tstiedny 752 tis.K¢

- opravy na budovéach, vratnice, pristiesky, bezbariérové dveie 263 tis. K¢

- dopravni prostredky 9 tis. K¢

- stravovaci provoz 98 tis. K¢

- pravidelné revize: pradelna, rehabilitace 46 tis. K&

- pravidelné revize vytahl a oprava ndkladniho vytahu 226 tis. K¢

- malovani, natéry 3 tis. K¢

Byly provadény pouze havarijni a nejnutnéjsi opravy a udrzba majetku, véetné stanovenych
revizi.

Cestovné (tuzemské cesty) 22 tis. K¢
Naklady na reprezentaci 9 tis. K¢
Ostatni sluzby

- telefony mobilni 1 pevné linky, internet 71 tis. K¢
- poradenské a pravni sluzby 29 tis. K¢
- udrzba a servis software — Iresoft, Gordic, VEMA 192 tis. K¢
- bankovni poplatky 11 tis. K¢
- poplatky za televizy, rozhlas, poStovné 112 tis. K¢
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- stoné 388 tis. K¢

- sluzby za vypujcené prostory od Nemocnice Vyskov p. o. 91 tis. K¢
- dodavatelské stravovani Denni stacionai od Nemocnice Vyskov p. o. 84 tis. K¢
- dodavatelky ostraha objekti DpS a DZR 25 tis. K¢
- revize BOZP a PO, méfeni emisi, STK 30 tis. K¢
- ostatni sluzby: deratizace, TZ pod stanovenou hranici, zprosttedkovatelské

sluzby, inzeraty, ¢lensky ptispévek APSS ... 91 tis. K&
- kulturni akce pro uzivatele 9 tis. K¢
- svoz a likvidaci komunalniho odpadu a plen 689 tis. K¢
Osobni naklady
- mzdové naklady 44 763 tis. K¢
- nahrady za do¢asnou pracovni neschopnost 309 tis. K¢
- mzdové naklady OON 432 tis. K¢
- zékonné socialni pojisténi (SP + ZP) 15 324 tis. K&
- nédklady na povinné tirazové pojisténi zaméstnancti 181 tis. K¢
Zakonné socialni naklady
- zékladni ptidél do FKSP 901 tis. K¢
- z&vodni preventivni péce 48 tis. K¢
- OOPP 405 tis. K¢
- vzdélavani zaméstnancii 296 tis. K¢
Odpisy dlouhodobého majetku 1 422 tis. K¢
Celkové naklady za hlavni ¢innost za rok 2017 78 408 tis. K¢
Celkové pInéni rozpoctu v oblasti nakladi za rok 2017 99 %

e Nakladovost na liuzko za jednotlivé typy sluZeb

Nékladovost
na lazko/mésic
v K¢
Domov pro seniory 31933,--
Domov se zvlaStnim rezimem pro osoby s chronickym duSevnim 34 133,--
nemocnénim
III.3  Finan¢ni majetek
o Uvedeni stavii na bankovnich uctech: (v K¢)
% oy . . Stav
C. uctu Nézev uctu K31.12.2017
9037731/0100 Bézny ucet 5520 149,55
107-9037731/0100 Bézny ucet FKSP 33 069,70
6015-9037731/0100 Ostatni bézné ucty - oSetfovné 3 328 404,56
Ceniny — postovni znamky 892,-- K¢
- poukazky z UP na potraviny 100,-- K¢
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I1I. 4 Pohledavky a zavazky - priloha ¢. 17

o Uvedeni pohledavek a zavazku organizace, komentai k pohleddavkam i zavazkiim
po datu splatnosti se zditvodnénim piiciny jejich neuhrazeni, zpiisob a stav
vymahdani pohledavek.

Pohledavky:

za zdravotnimi pojiStovnami 108 093,59
za odebranou stravu od zaméstnanci 638,--
za odebranou stravu od cizich stravniki 0,--
za uzivateli sluzby Denniho staciondie 31218,--
Néklady ptistich obdobi 325 540,40
Kratkodobé poskytnuté zalohy — plyn, elektfina 165 500,--
Pretctovani VZP 253 521,--
CELKEM 884 511,09

Veskeré pohledavky maji splatnost az v roce 2018, kdy budou uhrazeny.

Zavazky:

za dodavatelské faktury 1 164 949,98
za zaméstnanci — mzdy 12/2017 3 409 274,--
vu¢i instituci socidlniho zabezpe€eni - zaméstnanci 285 948,--
vUc¢i instituci socidlniho zabezpeceni - zaméstnavatel 1 099 479,--
vuc¢i instituci zdravotniho pojiSténi - zaméstnanec 197 985,--
vu¢i instituci zdravotniho poji§téni - zaméstnavatel 395 811,--
Dan z plath 498 728,--
Srazkova dan 225,--
Kratkodobé zalohy na transfery (nevycCerp.ucerl.ur¢.pfisp.) 50 693,60
Kratkodobé zdvazky - exekuce 23 395,--
Kratkodobé¢ zadvazky — ptispévky odborim 4 052,--
Kratkodobé zdvazky — penzijni pfipojisténi 28 500,--
Kratkodobé zdvazky — vratky uzivatell 43 851,--
Kratkodobé zdvazky — bankovni poplatky tcet FKSP - 161,--
Vydaje ptistich obdobi 436 545,15
Vynosy piiStich obdobi — 1iZka, matrace 239 638,15
Dohadné polozky (vodné a stocné DZR) 81 463,--
CELKEM 7 960 376,88

e Samostatné uvést pohledavky, u kterych organizace upustila od vymahdani, véetné
uvedeni ditvodu.
V roce 2017 nemusela nase organizace upoustét od Zzadného vymahani pohledavek.

o  Piehled soudnich sporii a mimosoudnich vyrovnani

V roce 2015 byl zahajen soudni spor o neopravnéné propusténi z pracovniho pomeéru
a dale pokracuje.
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III. 5 Dotace a prispévky
Piehled dotaci a piispévkii (od JMK i od jinych poskytovatelit) uvede organizace
v tabulce:

Poskytovatel
dotace/ptispévku

Ugel
Dotace/ptispevku

/P

Poskytnuta
Castka
v K¢

Vycerpana
castka
v K¢

Komentar*)

JMK

Ugelové uréeny
piispévek ve
form¢e
vyrovnavaci
platby dle §
101a) - Domov
pro seniory

6 996 400,00

6 996 400,00

JIMK

Ucelové uréeny
ptispévek ve
formé
vyrovnavaci
platby dle §
101a) - Domov
se zvlastnim
rezimem

895 800,00

895 800,00

JIMK

Ucelové uréeny
ptispévek ve
formé
vyrovnavaci
platby dle §
101a) — Denni
stacionar

1 692 900,00

1 692 900,00

JMK

Ugelové uréeny
piispévek ve
forme
vyrovnavaci
platby dle § 105
- Domov pro
seniory

5399 900,00

5399 900,00

JIMK

Ucelové uréeny
ptispévek ve
formé
vyrovnavaci
platby dle § 105
- Domov se
zvlaStnim
rezimem

1 135 100,00

1 135 100,00

JIMK

Ucelové uréeny
ptispévek ve
formé
vyrovnavaci
platby dle § 105
— Denni stacionaf

294 400,00

294 400,00

JIMK

Bezucelovy
ptispévek na
provoz

19 552 700,00

19 552 700,00
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JMK Kioskova I 1 134 340,00 832 840,00
trafostanice

JMK plynového kotle I 139 000,00 138 303,00

JMK Elek. zvedak I 75 000,00 73 997,00

JMK Drti¢ kuch. | 1 95 000,00 94 635,00
odpadu

JMK sterilizator I 50 000,00 49 910,00

JMK Pradelensky lis I 350 000,00 339 250,00

JMK Mycka nadobi I 230 000,00 226 149,00

JMK Oprava fasady a | I 80 000,00 74 694,00
zatepleni
vratnice

JMK Rekonstrukce | 360 000,00 358 826,15
bezbariérovych
dveri

JMK matrace P 60 000,00 49 680,00

JMK Polohovaci luzka | P 215 000,00 189 958,15

JMK Oprava P 110 000,00 104 540,75
nakladniho
vytahu

JMK Oprava P 155 000,00 145 127,50
zastreSeni
vratnice a
vnitinich prostor

JMK Snizeni I 300 000,00 0,00 | Presahuje
energetické do roku
narocnosti budov 2018
domova pro
seniora -
dokumentace

I...investi¢ni dotace
V komentéii uvedete
o  Pokud maji dotace/piispévky presah do jinych obdobi
e Pokud se castka dotace/piispévky dle rozhodnuti lisi od poskytnuté Castky

P...provozni dotace

III.6 Investice

Nase organizace v roce 2017 poftidila z investi¢nich dotaci nasledujici:

Kioskovou trafostanici 832 840,-- K¢
Kuchynsky plynovy kotel 138 303,-- K¢
Elektricky vakovy zvedak 73 997,-- K&
Drti¢ kuchynského odpadu 94 635,-- K¢
Sterilizator 49 910,-- K¢
Pradelensky lis 339 250,-- K¢
My¢ku ¢erného nadobi 226 149,-- K¢
TZ Oprava fasady a zatepleni vratnice 74 694,-- K¢

TZ Rekonstrukce bezbariérovych dveti 358 826,15 K¢

Vsechny investi¢ni akce probihaly a byly dodrzeny parametry dané v zaméru reprodukce

majetku.
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IV. Autoprovoz

Zal—12/2017
Rok Stav Uijeto | Spotf (%] Piepr Pocet Oprav Druh
Vozidlo | RZ Sox ] p ) Pl Wiez pravy, .
pofizeni | tachom. km PHM | spotf. | osob dil pocet / K¢ paliva
g
Octavia VYE
combi | 572 | 1998 | 120995|4959 | 316 | 637 | 66 121 | 2/3089.- | Nafta
GLX 1,9 )
TDI
Renault
Kangoo | 258 | 2003 | 62329 | 3904 | 453 | 11,6 | 1052 | 531 Natural
5 9956 95
Renault
Kangoo | \o0F | 2015 | 10968 | 5228 | 544 | 104 | 242 | 571 Natural
5 9655 95
Komentar:

Vozidlo Renault Kangoo (r. v. 2003): Vozidlo jezdi prevazné kratké trasy v méstském
provozu. Jizdy s pradlem do Domova pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
na ul. Ctvrtnickova a kratkymi jizdami se studenym motorem do 10 km po mésté
Vyskov, kdy vozidlo jezdi pfevazné s nezahifatym motorem.

Néklady na provoz vozidla: ndkup novych zimnich pneu + ptezuti 4 840,- K¢.

Vozidlo Skoda Octavia Combi:

Provedeni méteni emisi + prohlidka ve stanici technické kontroly: 1 300,- K¢.

Naklady na opravy vozidla — oprava okna a zamku a vyména Zhavicich svic¢ek: 3 089,-
K¢.

Naklady na provoz vozidla: ptezuti zimnich pneu 380,- K¢.

Nékup déalni¢niho kupoénu 1 500,- K¢.

Vozidlo Renault Kangoo (r.v. 2015):

Toto vozidlo bylo pofizeno v fijnu r. 2015 jako nové. Na tomto vozidle nebyly nutné
zadné opravy.

Néklady na provoz vozidla: pfezuti zimnich pneu 380,- K¢.

Nakup dalni¢niho kuponu 1 500,- K¢.
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V. Plnéni ukolu v oblasti nakladani s majetkem
Nazev Pocatecni stav P - Stav Text
k1.1.2017 k 31.12. 2017
012/0100
DNM
celkem 86 100,00 86 100,00
018/0100
DDNM 6 450,00 Pofizeni
celkem 218 971,00 6 450,00 225 421,00
021/0201 55410 722,00
433 520,15 Tech. zhodnoceni
55 844 242,15
021/0401 1 666 117,00 1 666 117,00
021/0601 598 185,00 598 185,00
021/0701 8 232 880,00 8 232 880,00
021/0801 665 335,00 665 335,00
021/0901 775 180,00 775 180,00
Stavby
celkem 67 348 419,00 433 520,15 67 781 939,15
022/0021 1 290 574,00 1 290 574,00
022/0101 1707 513,00
138 303,00 Porizeni
134 105,00 Vytazeni 5/2017
1711711,00
022/0201 4271 041,80 4271 041,80
022/0301 270 811,00
31 358,00 Vytazeni 5/2017
239 453,00
022/0401 2 808 356,00
660 034,00 Porizeni
335 722,00 Vytazeni 5/2017
3132 668,00
022/0501 8 829 361,00 8 829 361,00
022/0601 871 781,00
832 840,00 Pofizeni
1704 621,00
022/0701 1 972 567,00
123 907,00 Pofizeni
209 630,00 Vytazeni 5/2017
1 886 844,00
022/0901 173 818,00 173 818,00
DHM
celkem 22 195 822,80 1 755 084,00 710 815,00 = 23 240 091,80
028/0001 62 150,00 62 150,00
028/0021 23 446 318,00
606 875,00 Porizeni
857 921,00 Vytazeni 5/2017
23195 272,00
028/0031 144 638,00
7 650,00 Dar
152 288,00
028/0041 9 569,00 9 569,00
DDHM
celkem 23 662 675,00 614 525,00 857 921,00 23 419 279,00
031/0401 204 016,00 204 016,00
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031/0501 501 774,00 501 774,00
Pozemky
celkem 705 790,00 705 790,00
CELKEM 114 217 777.80 2 809 579,15 1568 736,00 115 458 620.95
Seznam porizeného majetku
Druh Pocet Naklady v K¢
majetku Porizeny majetek ks
DDNH
018/0100 SW pro potisk $titkti Labeler 1 6 450,00
Celkem 6 450,00
Budovy
021/0201 Budova C — technické zhodnoceni 358 826,15
Vratnice — technické zhodnoceni 74 694,00
Celkem 433 520,15
DHM
022/0101 Kotel plynovy Fagor MG9-15 1 138 303,00
022/0401 Drti¢ WASTE KING 1 94 635,00
Lis pradelensky 1 339 250,00
Myc¢ka naddobi LP 130 1 226 149,00
022/0601 Kioskova trafostanice 1 832 840,00
022/0701 Zvedak elektricky Jasmine 1 73 997,00
Sterilizator horkovzdusny 1 49 910,00
Celkem 1 755 084,00
Seznam vyrazeného majetku
Druh Pocet
majetku Vyi‘azeny majetek ks K¢
DHM
022/0101 Plynovy kotel PVK 200 1 134 105,00
022/0301 Fax CANON 1 14 900,00
Tiskarna EPSON FX 870 1 16 458,00
022/0401 Bubnovy susi¢ TT 300 E 1 89 250,00
Myci stroj DUPLEX 1 68 460,00
My¢ka na nadobi KOMEL 1 178 012,00
022/0701 Diatermie 1 20 004,00
Elektricky vakovy zvedak 1 189 626,00
Celkem 710 815,00

Najemni smlouvy nemovitého majetku:

Ordinace praktického I1¢kare :
Néjemce: prakticky lékar
Ordinace: 2x tydné
Néjemné: 945,- K&/mésicné

Sluzby:

83,- K¢&/mésicné

Ordinace praktického I1¢kare:
Néjemce: prakticky lékar
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Ordinace: 3 x tydné
Najemné: 680,--K¢/mesicne
Sluzby: 54,-- K&/mésicné
Ordinace zubniho lékate:
Néjemce: zubni lékat
Ordinace: 1x tydn¢ 4 hod.
Néjemné: 720,-- K&/mésicné
Sluzby: 83,-- K&/mésicné

Kadetnictvi :

Néjemce : kadetnice
Kadetnictvi: 2 x tydné
Néjemné: 270,-- K&/mésicné
Sluzby:  300,- K&/mésicné

Kantyna:

Néjemce : prodejce

Najemné: 560,-- K¢/mésicné

Sluzby:  zéloha ve vysi 1 000,-- K& mésicné a nasledné vyuctovani dle skutecné
spotfeby K¢/mésic

Pedikura:

Néjemce: pedikérka
Pediktra: 1 x 4 hodiny tydné
Néjemné: 270,-- KE/mésicné
Sluzby: 33,-- K¢/meésicné

Potravinové automaty 2 ks (1 x napojovy, 1 x potravinovy)
Néjemce: DELIKOMAT
Najemné: 1 000,-- KE/mésicné

Smlouva o vyptjcce s Nemocnici Vyskov, p. o.

Prostory - Denni stacionaf pro osoby se zdravotnim postizenim

Najemné 0,--

Sluzby 183 345,94 K¢/rok (dle skutecnych naklada za rok 2017)

e Informace o pojistnych uddlostech na svéieném majetku
V roce 2017 nebyla zadna pojistna udalost.

VI. Penézni fondy
Fond investi¢ni je tvofen z odpist a z prostfedkii ucelové dotace poskytnuté JMK v roce

2016 a 2017 urcené k Cerpani v roce 2017; prostfedky jsou vedeny na analytickém uctu u
bézného uctu.

Pocatecni stav 1989 075,54K¢
Tvorba IF celkem 2 962 238,-- K¢
z toho:

- odpisy za rok 2017 1 422 238,-- K¢
- dotace na poftizeni IM 1 100 000,-- K&
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- dotace na rekonstrukci 440 000,-- K¢

Cerpéni IF celkem 3 446 206,-- K&
z toho:
- nafizeny odvod do rozpoctu zfizovatele 1 150 000,-- K&
- vratka z nevycerpané investicni akce ,,vytah* 65 334,20K¢
- potizeni IM — kioskova trafostanice, sterilizator, kotel, drtic, lis,

Mycka, zvedak 1 755 084,-- K&
- rekonstrukce a modernizace — vratnice, automatizované dvere 433 520,15K¢
- posileni finan¢nich prostfedka na udrzbu a opravu majetku 452 198,41K¢

Rozdil ve vysi 158 805,46 K¢ se sklada z neuhrazenych faktur: 94 349,46 K¢ a 64 456,--
K¢ opravy hrazené IF.

Investi¢ni fond ma finan¢ni kryti.

- Fond odmén - je tvofen piidélem ze zlepSeného hospodatského vysledku. Finan¢ni
prostiedky jsou vedeny na samostatném analytickém uctu u bézného tctu

Ucet ¢. 241/0411 100 647,68 K¢ ucet €. 411 100 647,68 K¢

- Fond rezervni - je tvoren prostiedky ze zlepSené¢ho hospodarského vysledku 413 a
dale sponzorskymi dary 414. Finan¢ni prostfedky jsou vedeny na samostatném
analytickém Uc¢tu u bézného uctu

PocatecCni stav 672 729,60K¢
322 938,50K¢

- pfijaté neticeloveé neurcené finan¢ni dary byly poskytnuty za rok 2017

Fond kulturni a socialnich potieb

Pocatecni stav 60 188,83K¢
Tvorba FKSP

— je tvofen mésicnim pridélem ve vysi 2% z Cerpani hrubych plat ve vysi 901 447,60K¢
- vraceni penzijniho piipojisténi 2 400,-- K¢
- ptispévek od zaméstnancli a odborti na kulturni akce 1 100,-- K¢
Cerpini FKSP

- stravovani — prispévek zaméstnancim 217 014,-- K¢
- ptispévek na rekreaci 82 800,-- K¢
- rehabilitatni pomucky pro zaméstnance 2 959,-- K¢
- socialni vypomoc 20 000,-- K¢
- zivotni vyroci 80 000,-- K¢
- penzijni pfipojisténi 350 400,-- K¢
- vitaminy 130 400,-- K¢

Financ¢ni prostfedky FKSP jsou vedeny na samostatném uctu v KB a fond ma finan¢ni
kryti.
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VII. Inventarizace majetku a zavazkiu
Popis pritbéhu, organizace a zabezpeleni inventarizace majetku a zavazkii

Inventarizace majetku probihala v roce 2017 na zaklad¢ Piikazu feditelky ¢. 1/2017 ze dne
2. 1. 2017, v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd&jsich predpisi,
v souladu s vyhlaskou ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazku.

Dodatkem €. 1 a €. 2 k Ptikazu teditelky ¢. 1/2017 byly ustanoveny inventarizacni komise.

Inventarizace byly rozdéleny na fyzické periodické — mésicni, Ctvrtletni a mimoradné. Dale
na fyzické fadné — k 30. 11.2017 ak 31. 12. 2017 a dokladové tadné k 31. 12. 2017.

Pfi inventarizaci nebyly zjiStény 74 dné inventariza¢ni rozdily.

Na zakladé pozadavku vyplyvajiciho ze Zasad vztahd organti Jihomoravského kraje k fizeni
piispévkovych organizaci byly do 20. 1. 2017 na ekonomicky odbor Krajského uradu
Jihomoravského kraje zaslany aktualni stavy svéfeného majetku v ¢lenéni dle jednotlivych
syntetickych ucti dlouhodobého majetku dle smérné uctové osnovy soucasné s prohlasenim
feditele prispévkové organizace, Ze u svéfeného majetku byla provedena k rozvahovému dni
inventarizace.

o Vycisleni inventarizacnich rozdilit
Pfi inventarizaci majetku k 31. 12. 2017 nebyl zjistén zadny rozdil.

o Informace o vypoiadani inventarizacnich rozdilit

Nebylo zadné vyporadani, jelikoz nedoslo k zadnym rozdiltim.

VII. Kontrolni ¢innost

Vvhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2017 — usek oSetiovatelské a obsluzné

pece

1. Denni kontroly:

* Denni kontroly jsou zaméfeny na dodrzovani BOZP a PO (denné jsou provedeny
zapisy v knihach Hlaseni sester)

* Denné jsou provadény namatkové kontroly veSkerych cinnosti provadénych
pracovniky oSetfovatelské a obsluzné péfe se zaméfenim na poskytovani
osetfovatelské a obsluzné péce, plnéni ordinaci Iékaid, vedeni oSetfovatelské
dokumentace, podavani 1ékl, provadéni ptevazl, aplikace injekci a inzuling,
odbér krve a moci, kontrola sterilizace a jeji dokumentace, provadéni
rehabilitatni péCe na zéklad¢ ordinaci Iékaii, plnéni harmonogramu prace,
dodrzovani a vyuzivani pracovni doby, dodrZzovani piestavek v praci, namatkové
dechové orientacni zkousky na ptitomnost navykovych latek, dodrzovani a prace
dle standardt kvality poskytovanych socidlnich sluzeb, dodrzovani metodickych
pokyni a smérnic, dodrzovani platnych vyhlaSek, provadéni uklidu
a dezinfekce, provadéni dezinfekce rukou wuzivateld v dob€ nepiiznivé
epidemiologické situace, uskladnéni a hospodateni s Cisticimi a dezinfek¢nimi
prostiedky, nakladani se svéfenym majetkem, aj..
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2. Ctvrtletni kontroly:

Podle planu kontrolni cCinnosti bylo provedeno 7 kontrol nocni sluzby,
o vikendech bylo provedeno 9 kontrol, déale jsou prubézné provadény kontroly
denni sluzby se zaméfenim na poskytovani oSetfovatelské a obsluzné péce,
provadéni rehabilitace, podavani stravy, provadéni hygienické péce, vyuziti
a dodrzovani pracovni doby, Cerpani prestavek v praci, plnéni funkce klic¢ového
pracovnika, vedeni oSetfovatelské dokumentace apod..

¥ rv__7s

3. Mésicni kontroly:

Ve sledovaném obdobi bylo provedeno 221 kontrol, vypsano 45 protokoli
o provedené kontrole. Z téchto kontrol nebylo ulozeno Zadné napravné opatieni.

4. Ostatni kontroly:

Denn¢ jsou provadény kontroly knih HlaSeni sester vrchni a stanicnimi sestrami
Pribézné¢ jsou provadény kontroly vedeni oSetiovatelské dokumentace
v programu Cygnus 2 i v listinné podob¢, stanovovani oSetfovatelskych diagnéz
a planovani oSetfovatelské péce

Pribézné je kontrolovano dodrzovani platnych zékoni, vyhlasek, metodickych
pokynil

Pribézné jsou provadény kontroly zdpist pfichodi a odchodli ze zaméstnéni,
dale kontroly zapist pferuseni pracovni doby s ndvaznosti na propustky

Zavér: plan Kontrolni ¢innosti je pribézné plnén.

Ve Vyskovée dne: 6. 2. 2018
Zpracovala: vrchni sestra SSV, p. o.

Vvhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2017 - socialni usek, Domov pro

seniory

Kontroly jsou provadény pribézné vedouci socialniho tseku (béhem dlouhodobé PN
jeji zastupkyni), protokol vypracovan minimalné 1 x mési¢né.

V roce 2017 bylo provedeno:

vedouci soc. useku a jeji zastupkyné provadéla na celém soc. tuseku Domova pro
seniory 1 Domova se zvlas$tnim rezimem prubézné kontroly (33 namatkovych
kontrol, zpracovano 12 protokolt),

pracovnice socialni a finan¢ni agendy uzivatelii sluzeb byly déale kazdy mésic
kontrolovany vedouci ekonomkou v ramci pravidelné a predavaci inventury,
kontrola svéfeného majetku povéienou pracovnici pfi vyrocni inventuie.

Zjisténé drobné nedostatky a naméty feSeny ihned pohovorem s vedouci pracovnici soc.
odd¢leni a nasledné odstranény. U jedné soc. pracovnice pohovor s feditelkou organizace.

Zavér: Plan kontrolni ¢innosti je pribézné plnén.

Vyskov, 19. 2. 2018
Zpracovala: vedouci socialniho tseku SSV, p. o.
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Vvhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2017 — socialni oddéleni, Domov
se zvlastnim rezimem pro osoby s chronickvim du$evnim onemocnénim

Kontroly byly provadény vedouci socidlniho oddéleni pribézné, protokol vypracovan
1 x mé&sicné, jeden vytisk vzdy pfedan vedouci socidlniho useku a jeden feditelce
zafizeni.

Vroce 2016 bylo v DZR provedeno celkem 32 pribéznych namétkovych kontrol,
zpracovano 12 protokold. Drobné nedostatky, které kontroly odhalily, byly diskutovany
a po upozornéni kontrolniho subjektu nésledné pracovnicemi odstranény, piipadné se jiz
neopakovaly.

Zavér: Plan kontrolni ¢innosti je pribézné plnén.

Vyskov, dne 19. 2. 2018
Zpracovala: vedouci sociadlniho oddéleni Domova se zvl. rezimem pro osoby
s chronickym duSevnim onemocnénim.

Vvhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2017 - useku Denniho stacionare pro
o0soby se zdravotnim postiZenim

Kontrolni ¢innost byla provadéna v priabéhu celé¢ho roku u vSech zaméstnancti. Ve
sledovaném obdobi byla provedena 2x namdatkova kontrola dodrzovani Harmonogramu
prace, 2x namatkova kontrola zafizeni, 1x kontrola na zékladé inventarnich seznami —
kontrola svéfeného majetek a 12 kontrol u jednotlivych zaméstnancli zaméfena na ¢innost
klicového pracovnika, dodrzovani Etického kodexu, BOZP a OOPP. Denné byla
provedena namatkova kontrola pracovni c¢innosti se zaméfenim na provadénou
vychovnou a obsluznou ¢innost u uZzivatelll sluzby, manipulace se stravou uZzivateld,
dodrzovani harmonogramu préace, provadéni uklidu a desinfekce. Denné byla také
provedena kontrola zaméfena na bezpeCnost prace a pozarni ochranu spocivajici
v kontrole celého zafizeni pied zahdjenim a po ukonceni provozu.

V kontrolovaném roce nebylo zji§t€éno u zadného pracovnika hrubé poruSeni
pracovni kazné, u vSech pracovnikti bylo zjisténo dodrzovani platnych pracovnich
ptedpisi.

Dokumenty kontrolni ¢innosti:

- ptehled dennich ¢innosti

- osobni spisy uzivatell

- kniha kontrol

- kniha dochazky zaméstnanct

- kniha PO a BOZP

- harmonogramy prace, popis pracovni ¢innosti

- metodické pokyny, smérnice a pracovni postupy

Zavér: Plan kontrolni ¢innosti na rok 2017 byl pribézné pInén.

Ve Vyskové 21. 2. 2018
Zpracovala: vedouci Denniho stacionare pro osoby se zdravotnim postizenim
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Vyvhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2017 - stravovaci provoz

Denni kontroly

Cilem vSech kontrol bylo zjistit a nasledn¢ odstraiiovat v souladu se vSemi platnymi
piedpisy a smérnicemi piipadné technologické a hygienické nedostatky, technické zavady
na strojich a zafizeni, nedostatky ve skladovém hospodafstvi, poruSovani povinnosti
pracovnikl stravovaciho provozu, vyuzivani a dodrzovani pracovni doby, ochrana
majetku. Namatkoveé denné byly provadény kontroly, které byly zaméfeny na vyuzivani
surovin k pfipravé stravy, dodrzovani technologickych postupli, degustaci a méieni
teploty pokrmti, vydej stravy, HACCP, dodrzovani vSech hygienickych a bezpecnostnich
predpisi /BOZP a PO/. Lze konstatovat, ze v této oblasti je skoro vSe v poradku.
Zameéstnanci odpovédni za veskerou ptipravu stravy k této praci piistupuji zodpoveédné.
Drobné nedostatky se tes$i ihned ustni domluvou. Hlavnim tkolem vSech pracovniki
opravnénych  vykonavat kontroly bylo zaméfeni na  Uroven  stolovani
a spokojenost klienti s kvalitou, mnozstvim a pestrosti stravy. Veskeré opravnéné
pfipominky se okamzité¢ feSily, naméty obyvatel se braly vuvahu pii sestavovani
jidelniho listku na dal$i obdobi. Pii zjiStovani technického stavu stroji a zafizeni nam
drobné zavady odstrafiovala udrzbaiska ceta. Na zéavaznéj$i technické zavady
se objednaval opravnény servis.

Ostatni kontroly

- denn¢ kontrola odhlaSené stravy v ndvaznosti na pocet odebrané stravy

- 1x mésicné kontrola tvrdosti vody

- Ix mésicné kontrola tlakovych nadob

- 1x mési¢né kontrola plynotésnosti armatur Sroubovych spoji na plynovém
zatizeni /ve spolupraci s udrzbou/

- prubézné kontrola vydeje stravy na oddélenich /9x protokol/

- namatkové kontroly kuchyné¢ o vikendech a v odpolednich hodinach /vecere/

Ctvrtletni kontroly

Kontroly skladového hospodéistvi - dodrzeni podminek pro skladovéani potravin, zaru¢ni
lhiity, porovnani zasob s ucetnim stavem, kontrola zbozi pti dodéani, kontrola vydejky
- 4 x protokol: bez zavad.

Kontrola ochrany majetku — kontrola osobnich tasek a uzamceni stravovaciho provozu po
ukonceni smény - 4x protokol: 3x bez zdvad, 1x poruSeni pracovni kazn¢ - napravné
opatfeni: rozvazani pracovniho poméru dohodou.

Dechova zkouska na alkohol — 4x vysledek negativni.

Kontrola povinnosti zaméstnancii se zaméfenim na dodrzovani pracovni doby - 4x
protokol: bez zavad. Jinak kontrola denné.

Kontrolni ¢innost stravovaciho provozu je provadéna opravnénymi pracovniky dle planu
kontrol a je vedena pfislusna dokumentace.
Plan kontrolni ¢innosti je pritbézné plnén.

Ve Vyskove 20. 2. 2018
Zpracovala: vedouci stravovaciho provozu
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Vyvhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2017 - pradelna

Cilem vsech kontrol bylo zjistit a nasledné odstranit v souladu se vSemi platnymi
predpisy a smérnicemi piipadné technologické a hygienické nedostatky, technické zavady
na strojich a zatizeni, poruSovani povinnosti pracovnikl pradelny.

P¥i kontrole se vychazelo z téchto dokladi:
1. Kniha dochazky

2. Denik kontrolni ¢innosti

3. Denik kontrol BOZP

4. Smérnice OOPP

Kontrola byla zamérena:
1. Sledovani dochazky
Bez zavad.
2. Vyuzivani pracovni doby.

Pti kontrolach nebyly zjistény zavazné nedostatky.
3. Uklid na pracovisti.

Denni uklid se provadi na konci druhé smény umytim podlah, umyvadel, vylevky

a WC.

Velky uklid se provadi kazdy c¢tvrtek (kachlicky, voziky, regély, stoly, dvete, stroje),
podle potieby se umyvaji okna, uklid provadi pracovnice pradelny.
4. Kvalita prani.

Pracky jsou napojeny na automatické davkovace pracich prostfedki, pere se podle
druhu pradla a sily zaspinéni. V nékolika piipadech dochdzi vlivem nekvality stilosti
barev, zapominani po kapsach tuzek, praskt, barevnych papirovych kapesnikl k zaprani
pradla atim se zvySuji ndklady na kvalitni prani.

5. Kvalita mandlovani.

Pii mandlovani velkych kust je potfeba alespoii dvou pracovnic, aby se zajistila
kvalita. Pii kontrole byly zjistény drobné nedostatky, které¢ byly okamzité feSeny.
6. Kvalita lisovani.

K praci na lisu nebyly pfipominky.

7. Pouzivani desinfek¢nich prostredkii.

Je stanoveno desinfekénim fddem a desinfekénim programem pii prani a nebyly
shledany nedostatky.
8. Kontrola na alkohol.

Namatkova dechova kontrola byla negativni.
9. Zavér

Plan kontrolni ¢innosti byl splnén.

Kontroly v provozu pradelny byly provedeny: 3. 2.,7. 4., 2. 6., 28. 8., 18. 10.,
12. 12. 2017.

Ve Vyskovée dne: 6. 2.2018
Vyhotovila: vedouci pradelny
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Vvyhodnoceni kontrolni ¢innosti za rok 2017 - ekonomickyv udsek:

Kontrolni ¢innost na Gseku ekonomickém vychézi ze Zasad vztahti Jihomoravského
kraje k fizeni piispévkovych organizaci a z vnitini smérnice o kontrolni Cinnosti SSV,
p. o. Pracovnici opravnéni vykondvat kontroly na useku ekonomickém: feditelka,
ekonomka.

Zaméteni kontrolni ¢innost:

- pokladna - zistatek pokladni hotovosti, vystavovani pokladnich dokladi, dolozeni
pokladnich dokladi

- vedeni mzdové agendy, vcetné zpracovani podkladii pro mzdy a jejich vyplatu
zaméstnanciim

- cestovné

- zpracovani podklada za pobyt v SSV, p. o.

- vedeni svéfenych prostfedkli obyvatel SSV, p. o. - penéZni a vécnd depozita,
hospodateni obyvatel

- hospodafreni s prostiedky - pokladni doklady, ziistatek pokladni hotovosti

- ob¢h ucetnich dokladu a jejich zpracovani, dodrzovani smérnice

- vymahani pohledavek

- vedeni skladové evidence, vydejky, ptijemky, ztstatky ve skladech

- péce o sveéteny majetek kraje

- dodrZovéani ptedpist o prepraveé a uschové penéz

- zaaCtovani faktur

- pokladna cizich finan¢nich prostredki

- uloZeni pisemnosti - archiv

Kontroly budou provadény prabézné.

Protokoly o provedené kontrole - feditelka SSV, p. o.

- ekonomka SSV, p. o.
V roce 2017 bylo na ekonomickém useku provedeno 48 kontrol.

Kontroly probihaly dle plinu kontrolni ¢innosti.

Pti kontrolach nebyly shledany Zadné zavazné nedostatky.

Z kontrol byly potizeny zapisy, které¢ byly pfedany feditelce Socidlnich sluzeb Vyskov,
p. o.

Ve Vyskoveé 6.2.2018
Zpracovala: ekonomka

Vvhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2017 - na Provozné technickém
oddéleni:

Cilem kontrolni ¢innosti bylo: zjistit stav, nedostatky, zavady, poruSovani kazné,
pracovnich postupli a ochrany majetku organizace. V piipad¢ zjiSténi nedostatkl tyto
nasledné odstranit v souladu s platnymi ptedpisy a smérnicemi.

Pii kontrole se vychazelo z téchto podkladii:

1. Kniha dochézky,

2. Zékonik préace - Zakon ¢. 262/2006 Sb.,

3. Smérnice €. 4/20015 - Smérnice o poskytovani OOPP,

4. Navody na obsluhu jednotlivych strojt, pfistroj a zatizeni.

35



1. Denni kontrola:

vyuzivani pracovni doby,

kvalita provedené prace,

dodrzovani BOZP,

udrzovani pofadku na pracovisti.

Pii provedenych kontroldch nebyly zjistény zadné vaznéjsi nedostatky poruSovani
zakont, nafizeni a smérnic. Drobné nedostatky, které byly zjistény byly odstrafiovany
neprodleng.

2. Mésic¢ni kontrola:

sledovani dochézky, mési¢niho planu smén,

sledovani fondu pracovni doby,

- sledovani cerpani dovolené.

Sledovani vySe uvedenych bodi se provadi pribézné, vysledky jsou mésicné
aktualizovany a pracovnici jsou snimi seznamovani formou vyvéSeni vysledku
na nasténce.

- dodrzovani zasad pro vstup a vjezd vozidel,

- kontrola technického stavu prostor udrzby, garazi a upravny vody,

- dodrzovéni Zakona o silni¢nim provozu.

Sledovani vyse uvedenych bodl se provadi pribézné, formou kontroly s provedenim
zéapisu o kontrole. Pfipadné nedostatky jsou odstraniovany neprodlen¢.

3. Ctvrtletni kontroly

- preventivni pozarni prohlidky.

Kontrola je provadéna osobou odborné zptisobilou, zapis je provadén do Pozarni knihy.
Zjisténé nedostatky jsou odstranovany neprodlené a dle moznosti organizace. Terminy
pro odstranéni zévad a jejich provedeni jsou zaznamendvany formou zéapisu v Pozarni
knize.

4. Namatkové kontroly:

- funkcnost el. zabezpecovaciho zafizeni,

- nouzové osvétleni, funkcnost sirény,

- pouzivani OOPP a dodrzovani BOZP,

- zkouska na alkohol, kontrola dokladl nutnych k fizeni vozidla.

Pti provedenych kontrolach nebyly zjistény zadné vaznéjsi nedostatky porusovani BOZP,
zékonli a smérnic. Drobné zavady a nedostatky (napt. vEétsi mnozstvi zbytkli a odpadi
z oprav ve stolafské dilng, zbytky pilin kolem strojii, roz¢lenéni plechovek s barvami,
uklid v dilnach) byly odstranovany a feSeny okamzité. Namdatkové kontroly na alkohol
byly negativni.

5. Ostatni kontroly:

- kontrola vytaht,

- kontrola vozidel (TK, servisni prohlidky, pravidelna kontrola a idrzba vozidel),

- kontrola MTG,

- revize elektrozafizenti,

- revize RHP a hydrantt,

Kontroly a revize jsou provadény dle stanovenych pozadavki, zdvady jsou feSeny jejich
odstranénim odbornymi firmami.

V roce 2017 bylo na Provozné technickém odd¢€leni provedeno 50 kontrol.

Kontroly probihaly dle planu kontrolni ¢innosti.

Pii kontrolach nebyly shledany zadné zavazné nedostatky, drobné nedostatky byly
odstrafiovany neprodlen¢.
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Kontrolni ¢innost provadéla vedouci provozné technického oddéleni a bezp. dopr. a inv.
referent.
Z kontrol byly pofizeny zapisy, které jsou zaloZeny.

Ve Vyskovée dne: 20.2.2018
Zpracovala: vedouci prov. tech. odd.

e Informace o vysledcich kontrol provadénych externimi organy

- Ve dnech 18. 1. 2017 - Krajska veterinarni sprava, kontrola zaméfena na
stravovaci provoz — nezpracované¢ maso, vejce, mléko, med v zafizeni stravovacich
sluzeb, kontrola spravné vyrobni a hygienické praxe vysledek — nebyly zjiStény
zadné zavady a nedostatky.

- Dne 9. 2. 2017 — Krajska hygienicka stanice JmK, uzemni pracovisté Vyskov,
kontrola zamétfena na kontrolu plnéni povinnosti stanovenych v § 45, § 46, §47, §47a,
§ 51 z. ¢ 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozd¢jSich predpist a ve vyhlasce ¢. 537/2006 Sb., o
ockovani proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjsich predpisti. vysledek - nebyly
zjistény zadné zavady a nedostatky.

- Dne 20. 4. 2017 — Krajska Hygienicka stanice JmK, Gizemni pracovisté VySkov,
kontrola podle ¢l. 28 natizeni (ES) ¢. 882/ 2004, plnéni povinnosti stanovenych
v zakonu ¢. 258/2000 Sb. a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.
1169/2011, o poskytovani informaci o potravinach spotiebitelim. vysledek — ????

- Dne 17. 5. 2017 — hasi¢sky zachranny sbor JmK, iizemni odbor Vyskov, kontrola
na dodrzovani § 23 a § 24 zékona ¢. 239/200 Sb., o integrovaném zachranném
systému a o zmén¢ nckterych zdkoni, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen zékon

0 1ZS). vysledek — nebyly zjiStény zadné nedostatky.

- Dne 25. 10. 2017 - Krajsky afad Jihomoravského kraje, odbor socidlnich véci-
oddéleni ekonomiky a kontroly - néslednd vetejnospravni kontrola — provéfeni
uskutecnovanych operaci pti hospodateni s vefejnymi prostiedky pii realizaci Cinnosti
Socialni sluzby Vyskov, p. 0., a to v ramci Rizeni o pfiznani finanéni podpory JmK
pro rok 2016. Kontrolavané obdobi od 1.1.2016-31.12.2016. vysledek — nebyly
zjistény zadné zavady a nedostatky.

X. Dopliikova ¢innost

Nase organizace ma dopliitkovou ¢innost na hostinskou ¢innost. Tato ¢innost je na
zakladé vydaného Zivnostenského listu a jedna se piedeviim o ubytovani pro rodinné
prislusniky nasich uzivatell a zaméstnanci, dale na vafeni stravy pro cizi stravniky.
Vysledek hospodateni v roce 2017 u dopliikkové Cinnosti Cinil 5673, 64 K¢é. Tento
vysledek hospodateni navrhujeme pievést do rezervniho fondu.
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Piilohy:

Organizac¢ni schéma

Pi'ehled o plnéni rozpoctu
Piehled o tvorbé a ¢erpani fondi
Vynosy

Naklady

Pi‘ehled pohledavek a zavazku
Trzby od zdravotnich pojiSt’oven
Tabulka vlastni trzby
Personalistika
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